
 

 

တအာင္းျပည္ပေရႊ႕ေျပာင္း အလုပ္သမားၾကီးၾကပ္ေရးဆုိင္ရာ အမိန္႔ေၾကျငာစာ 

 

အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာအမွတ္ ၂/၂၀၁၅ 

 
ရက္စြဲ။   ။ ၀၉ ရက္၊ ဇူလုိင္လ၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္။ 

     အေၾကာင္းအမ်ဳိးမ်ဳိးေၾကာင့္ ျပည္ပ (သုိ႔) အျခားေဒသတခုခုသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ၾကသည့္ 
တအာင္းေဒသတြင္းရိွ မိဘျပည္သူမ်ားအား ထုိကဲ့သုိ႔ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ျခင္း၏ ေနာက္ဆက္တဲြ ျပႆနာ 
ဆုိးမ်ားမွ ကာကြယ္ေလ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္ ေအာက္ပါအတုိင္း အမိန္႔ထုတ္ျပန္လုိက္ပါသည္။ 

၁။ ျပည္ပ (သုိ႔) အျခားေဒသတခုခုသုိ႔ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္လုိပါက အုပ္ထိန္းသူႏွင့္အတူ သက္ဆုိင္ရာ 
ရပ္ကြက္/ ေက်းရြာ တာဝန္ရွိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူရမည္။ 

၂။ ျပည္ပ (သုိ႔) အျခားေဒသတခုခုသုိ႔ သြားေရာက္အလုပ္လုပသူ္မ်ားသည္ ေအာက္ပါအတုိင္း သက္ဆုိင္ရာ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားရမည္။ 

(က) တရုတ္ျပည္သုိ႕အလုပ္လုပ္သူမ်ားသည္ ၆ လ တၾကိမ္ မိဘအုပ္ထိန္းသူမွ အေၾကာင္းၾကားျခင္း၊ တႏွစ္ 
တၾကိမ္ ေနရပ္ ျပန္လာၿပီး မိဘအုပ္ထိန္းသူႏွင့္အတူ လာေရာက္ အေၾကာင္းၾကားျခင္း။ 

(ခ) ထုိင္း/မေလးရွား အစရွိသည့္ႏိုင္ငံမ်ားသုိ႔ အလုပ္လုပ္သူမ်ားသည္ ၆ လ တၾကိမ္ မိဘအုပ္ထိန္းသူမွ 
အေၾကာင္းၾကားျခင္း၊ သုံးႏွစ္တၾကိမ္ ေနရပ္ျပန္လာၿပီး မိဘအုပ္ထိန္းသူႏွင့္အတူ လာေရာက္ အေၾကာင္း 
ၾကားျခင္း။ 

၃။ ျပည္ပ (သို႔) အျခားေဒသတခုခုသုိ႔ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္သူမ်ားသည္ သတ္မွတ္ထားသည့္ ကာလ ၆ လ 
တႀကိမ ္ အေၾကာင္းမၾကားပါက က်န္ရစ္သူမိဘအုပ္ထိန္းသူမ်ားအား ရပ္ရြာလူမႈေရး လုပ္အားေပး ျပစ္ဒဏ္ 
ခ်မွတ္ရမည္။ 

၄။ ျပည္ပ (သုိ႔) အျခားေဒသတခုခုသုိ႔ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္သူမ်ားသည္ သတ္မွတ္ထားသည့္ ကာလအတြင္း 
ျပန္လာ ျခင္းမရွိပါက တစ္လ ေငြဒဏ္ တစ္ေသာင္းက်ပ္ေပးေဆာင္ရမည္။ ထုိက့ဲသို႔ ဒဏ္ေငြေဆာင္ျခင္း တႏွစ္ 
ျပည့္ေသာ္လည္း ျပန္မလာေသးပါက ေငြဒဏ္ ႏွစ္ဆတုိး ေပးေဆာင္ရမည္။ ဒဏ္ေငြေဆာင္ေနစဥ္ကာလ 
အတြင္း ထုိအလုပ္လုပ္သူ ရိွရာေနရာ ေဒသကုိ စံုစမ္းၿပီး ေနရပ္သုိ႔ျပန္လာရန္ မိဘအုပ္ထိန္းသူႏွင့္အတူ 
သက္ဆိုင္ရာရပ္ရြာလူၾကီးမ်ားက တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၅။ ျပည္ပ/အျခားေဒသတခုခုသုိ႔ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္သူမ်ားသည္ လူမ်ဳိးျခား (ႏုိင္ငံျခားသား) မ်ားႏွင္ ့
လက္ထပ္ေပါင္း သင္းျခင္းမျပဳရ။ ထုိက့ဲသို႕ အိမ္ေထာင္ျပဳသူမ်ားကုိ တအာင္းရိုးရာဓေလ့ထုံးစံအရ ေပးသည့္ 
ျပစ္ဒဏ္၊ လူမႈလုပ္အားေပးဒဏ္၊ ေငြဒဏ္ တို႔ျဖင့္အေရးယူ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည္။ 

  wHyftGH&fykfefavmwfuyDkefwtmif;  

Palaung State Liberation Front 

 

 

 



 

၆။ ျပည္ပ/အျခားေဒသတခုခုသုိ႔ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္သူမ်ားသည္ မူးယစ္ေဆးဝါး၊ လိင္မႈကိစၥ အစရိွသည့္ 
ကုိယ္က်င့္ စာရိတၱပ်က္ျပားမႈမ်ားျဖစ္လာပါက သက္ဆုိင္ရာရပ္ရြာလူၾကီးမ်ား၏ ေျပာဆုိဆုံးမမႈႏွင့္ ထုိက္တန္ 
သည့္ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည္။ 

၇။ ယခုအမိန္႔စာအတုိင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ရရွိလာေသာ ဒဏ္ေငြမ်ားကုိ သက္ဆုိင္ရာ ေက်းရြာ 
ရံပုံေငြအျဖစ္ ထားရိွ အသုံးျပဳရမည္။ 

၈။ ယခုအမိန္႔ေၾကျငာစာ ထုတ္ျပန္သည့္ေန႔မွစ၍ ျပည္ပ(သုိ႔)အျခားေဒသတခုခုသုိ႔ ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္လုပ္ၾက 
သည့္ တအာင္းေဒသတြင္းရိွ မိဘျပည္သူမ်ားသည္ ဤအမိန္႔ေၾကျငာစာအတုိင္း လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၉။ ထုိကဲ့သုိ႔ ထုတ္ျပန္ထားသည့္အမိန္႔အား လုိက္နာရန္ပ်က္ကြက္ပါက မိမိတုိ႔ ပေလာင္ျပည္နယ္ လြတ္ေျမာက္ 
ေရးတပ္ဦးမွ ထိေရာက္စြာအေရးယူမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အမိန္႔ထုတ္ျပန္လုိက္ပါသည္။ 
 

 

အမိန္႕အရ-                                  

 

                                                                               တားအုိမ္တမာ၀္း 
                                                    ဗဟိုအေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 

ပေလာင္ျပည္နယ္လြတ္ေျမာက္ေရးတပ္ဦး-P.S.L.F 
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